
War for talents is 
over. Die Bewerber 
haben gewonnen.
In einer veränderten Recruiting-Welt brauchen wir neue Ansätze.
Deshalb haben wir concludis konsequent weiterentwickelt und 
bieten dir nun die Möglichkeit, zielgruppenorientierte Karriere- 
und Landingpages zu erstellen – ergänzt um unseren mobilen 
Bewerbungsagenten für maximale Conversion.



Alles drin, was du für 
modernes Recruiting 
brauchst.

Mit concludis kannst du Bewerbungen effizient verwalten, 

umfassende Analysen durchführen und hast eine benut-

zerfreundliche Oberfläche, die dich vom ersten Kontakt 

bis zur Einstellung begleitet. ​

​

Mit wenigen Klicks veröffentlichst du deine Stellen auf 

über 1.000 Jobbörsen oder Social-Media-Kanälen. Du 

bindest Führungskräfte in die Entscheidungsprozesse ein, 

automatisierst Routine-Abläufe und bildest selbst komple-

xeste Prozesse mit Leichtigkeit im Bewerbermanagement-

system ab.​

In wenigen Minuten erstellst du zielgruppenspezifische 

Karriere- und Landingpages und sorgst mit maßgeschnei-

derten Inhalten, ansprechendem Design und unserem 

neuen Bewerbungsagenten für eine außergewöhnliche 

Candidate Experience.

Und als Teil der PERBILITY Unternehmensgruppe stehen 

dir mit der Anbindung an die HELIX HCM-Suite zukünftig 

noch mehr Türen offen, deine HR-Welt digital neu zu ge-

stalten.

Kampagnenseiten & Retention

Bewerbungschatbot

Formal & Casual Ansprache

Gemeinsame Entscheidungen

Genehmigungsprozesse Multi-Mandanten

APIs

Multiposting

Workflowautomatisierung

WhatsApp-Kommunikation

Integrierte KI

Mehrsprachigkeit

Integration in HELIX

TalentpoolsAnalytics

2 3



Schluss mit Einheitsbrei.
Punkte mit zielgruppen-
spezifischen Landingpages.
Eröffne dir neue Dimensionen. Mit dem innovativen Stellenportal-Designer erstellst 

du on the fly ansprechende zielgruppenorientierte Landing- und Kampagnenpages. 

Auf Wunsch vollintegriert mit KI-Unterstützung.

Jobs nebenan

Punkte mit deinem Standort und schalte in deiner 

Stellenbörse unsere Kartenansicht ein. Für eine 

“mobile” Jobsuche der anderen Art.

Alle Features, die du brauchst

Du möchtest FAQ‘s beantworten, Video- und Bilder-

galerien erstellen oder Mitarbeiterzitate einbinden? Wir 

bieten dir diese und viele weitere Funktionen, die heut-

zutage unverzichtbar sind.

Kinderleicht zu bedienen

Erstelle ohne Vorkenntnisse und mit nur wenigen Klicks 

Landingpages auf höchstem Niveau, ohne auf Flexi-

bilität und Customizing-Möglichkeiten verzichten zu 

müssen.

Perfekt zugeschnitten 

Jede Zielgruppe hat ihre eigene Sprache. Mit conclu-

dis erstellst du maßgeschneiderte Landingpages auf 

Knopfdruck, egal ob für IT-Absolventen, Aushilfskräfte 

oder Quereinsteiger:innen.
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Immer im Fokus: Eure 
Bewerber:innen.
Neue Werkzeuge für 
maximale Conversion.

Hallo Bewerbungsbot - „Mobile first“-Ansatz mit 

chatbotbasiertem Bewerbungsagent. 

Verabschiede dich von alten Bewerbungsroutinen und 

0/8/15-Formularen. Unser intuitiver Bewerbungsbot 

bietet einen neuen, mobil optimierten Bewerbungs-

kanal. Durch maßgeschneiderte Fragen und einen 

effizienten Bewerbungsprozess reduzieren wir den 

Aufwand für Bewerber:innen spürbar. Dir fehlen Unter-

lagen? Mit wenigen Klicks sind diese über concludis 

angefordert und von deinen Bewerber:innen im Portal 

hochgeladen.

Storytelling war noch nie so einfach. 

Auf einer Ausbildungsmesse, in der Stadionzeitschrift 

oder mit einer Social-Media-Story. Über einen Bier-

deckel mit QR-Code oder auf einem digitalen Display: 

Es gibt viele Orte und Wege, deine Zielgruppe zu errei-

chen. Mit der passenden Landingpage greifst du deine 

Botschaft wirkungsvoll auf, erzählst deine Geschichte 

ohne Unterbrechungen oder führst direkt in den Be-

werbungsdialog. Mit concludis geht das einfach, direkt 

und ohne Umwege – für eine klare und ansprechende 

Kommunikation und maximale Conversion.
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Nicht mehr wegzudenken: 
Social-Media

Gemeinsam mehr erreichen: Mit unserem Partner-

netzwerk für Anzeigen- und Social-Media-Kampa-

gnen.

Bereits auf Platz 2 der erfolgreichsten Bewerbungskanä-

le: Social-Media. Doch um die richtigen Bewerber:innen 

zu erreichen, bedarf es mehr als eines Social-Media-

Profils und regelmäßiger Postings. Nur laufend optimier-

te, regional ausgespielte Anzeigenkampagnen finden 

durch das konsequente Targeting deine Zielgruppe.

Du möchtest deine Bewerber:innen auf deine neue Lan-

dingpage weiterleiten oder doch lieber einen Social-Me-

dia-Funnel einsetzen? Egal, wofür du dich entscheidest: 

Wir sorgen gemeinsam mit unseren Partnern für die best-

mögliche Integration, ganz ohne Medienbrüche und mit 

automatischem Bewerbungsimport in concludis.
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Recruiting und Kommunikation 
per WhatsApp.

83,6% der Deutschen nutzen WhatsApp – nutze dieses 

riesige Potenzial und mache den Messenger zu einem 

deiner stärksten Recruiting-Instrumente! Besonders 

die junge Zielgruppe erreichst du hier optimal: 94% der 

15- bis 24-Jährigen in Deutschland sind auf WhatsApp 

aktiv.

 

Gemeinsam mit unserem Partner PitchYou bieten wir 

dir nun die Möglichkeit, direkt in concludis mit deinen 

Bewerber:innen per WhatsApp zu kommunizieren. So 

erreichst du deine Kandidat:innen dort, wo sie sich am 

wohlsten fühlen – auf ihrem Smartphone. Mit PitchYou 

ist dies 100 % DSGVO-konform.

Zudem kannst du Bewerbungen via WhatsApp entge-

gennehmen und unsere chatbasierten Bewerbungs-

möglichkeiten um diesen beliebten Kanal erweitern. 

Die direkte Kommunikation über den vertrauten Messen-

ger und die Möglichkeit des 1-zu-1-Chats zwischen deinem 

Unternehmen und Bewerber:innen hinterlassen einen 

perfekten Eindruck. Ob Updates zum Bewerbungsstatus, 

Terminvereinbarungen oder zusätzliche Infos zur 

Stelle – am schnellsten geht‘s per WhatsApp. Außerdem 

verringerst du bei Bewerber:innen die Hemmschwelle, 

Kontakt mit dir aufzunehmen und eigene Fragen zu stel-

len. Dies stärkt dein Employer Branding und erhöht gleich-

zeitig die Chance, qualifizierte Talente zu gewinnen.

Das ist zeitgemäßes Recruiting. Ein-

fach, schnell und direkt – so wie ihr es 

euch wünscht.
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concludis – konsequente 
Ausrichtung  auf die
Bedürfnisse der Bewerber:innen.

Wandel im Recruiting

Präsent und digital am 
Point of Sale

Zielgruppenspezifische 
Landingpages 

Her mit der Bewerbung! 

Social (Media) Recruiting

(Sinkende) Macht
der Karriereseite

Vom Anzeigendenken
zur Markenbildung.

Marketingtransformation vom hap-
tischen zum digital-hybriden Marke-
ting (QR, Digital Signage und Co).

Warum Einheitsbrei nicht mehr 
zieht.

Bewerbungsbot, Red Carpet, mehrstufige 
Prozesse - „war for lock-in“.

Mehr als nur Posting. Gezieltes 
Targeting.

Employer Branding - 
authentisch und
transparent.

Potenziale des Digitalen -
Schnelligkeit, Reichweite, Interaktion. 
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Mehr aus der PERBILITY 
Familie. Deine ganze HR-
Welt in einer Software.

Mitarbeiter entwickeln Feedback geben Prozesse digitalisieren
Optimiere die individuelle Ent-
wicklung deiner Mitarbeiter:innen 
mit maßgeschneiderten Lernan-
geboten und unserem intuitiven 
Lernmanagementsystem.

Gestalte mit HELIX ein Arbeits-
umfeld, das auf transparentem 
Feedback, zielgerichteter Perso-
nalentwicklung und effizienter 
Kommunikation basiert.

Gestalte interne Abläufe effizient 
und papierlos. Ermögliche einen 
reibungslosen Workflow und er-
höhe die Transparenz in deinem 
Unternehmen, indem du alle 
HR-Vorgänge zentralisierst und 
digitalisierst.

Weiterbildungsmanagement Mitarbeitergespräche

Anträge & Meldungen
Digitales Lernen / LMS Führungskräftefeedbacks

Checklisten
Qualifikationsmanagement & Regulatorik Mitarbeiterbefragungen

Einverständniserklärungen & Kenntnisnahme

Organisationen aufbauen Personal managen Talente gewinnen
Vereinfache deine Unterneh-
mensstrukturen und -prozesse 
mit fortschrittlichen Lösungen. 
Verbessere die Definition, die 
Kommunikation und den Zugang 
zu wichtigen Informationen.

HELIX automatisiert und verein-
facht von der Personaldatenver-
waltung bis zur Zeugniserstel-
lung alles, was du brauchst, um 
produktiver zu arbeiten und auf 
Daten basierende Entscheidun-
gen zu treffen.

Sichere dir Top-Talente durch 
zielgerichtete Akquise, starkes 
digitales Employer Branding und 
effizientes Bewerbermanage-
ment. Starte jetzt in eine neue 
Ära des Talentmanagements!

Organisations- und Kostenmanagement Personaldaten Recruiting & Bewerbermanagement

Stellenbeschreibungen eAkte und Dokumentenmanagement Karriereseiten & Stellenportale

Analytics Ausbildungsmanagement

Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter

Unternehmenshandbuch Zeitmanagement Pre- und Onboarding

PersonalplanungWir sind Teil der PERBILITY Unternehmensgruppe, die 

mit der HCM-Suite HELIX noch weitere Bedarfe abdeckt. 

Durch eine nahtlose Integration in die Suite, schaffen wir 

dir – auch mit concludis – ganz neue Möglichkeiten.

Vom Pre- und Onboarding über das Ausbildungsma-

nagement oder E-Learning – mit der HELIX-Suite kannst 

du zukünftig dem Recruiting vor- und nachgelagerte 

HR-Prozesse mühelos in einer einzigen Software abbil-

den.

Mit HELIX stehen dir zudem noch viele weitere Wege 

offen, deine gesamte HR-Welt zu digitalisieren. Dank des 

modularen Aufbaus stellst du dir deine Software exakt 

so zusammen, wie du sie brauchst. 

Mit fast 200 Mitarbeitern an den Standorten in Bamberg, 

Köln und Berlin und über 1.500 Kunden sind wir bereits 

eine der größten HCM-Lösungen in Deutschland – doch 

gemeinsam wollen wir noch mehr erreichen.
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Das neue Pre- und 
Onboarding-Portal in der 
HELIX Suite.

Der Bewerbungsprozess endet nicht mit der Zusage 

des Bewerbers. Mit der neuen Pre- und Onboarding-

plattform der HELIX Suite schaffst du frühzeitig Bin-

dung an neue Mitarbeiter:innen und heißt sie auch 

direkt auf einer digitalen Bühne willkommen. Dies 

unterstreicht deinen Anspruch als attraktiven und 

modernen Arbeitgeber.

Auf der Präsentationsbühne unserer Onboarding-

Lösung stellst du deinen angehenden Mitarbeiter:in-

nen, Videos, Vorbereitungsmaterial und all das bereit, 

was neue Mitarbeiter:innen von dir wissen sollen.

Dazu unterstützt unsere Onboarding-Lösung dich und 

die neuen Mitarbeitenden bei der Vielzahl an Aufga-

ben, die bis und rund um den Arbeitsbeginn zu erle-

digen sind – von diversen Einverständniserklärungen 

bis zur Nachforderung von vertragsrelevanten Unter-

lagen und Informationen – die HELIX Suite unterstützt 

gerne volldigital.
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Entfaltet das volle Potenzial 
deiner Azubis.
Durchdachte
All-in-One Lösung.

Mit dem HELIX Ausbildungsmanagement behältst du 

als Ausbilder spielend leicht den Überblick über den 

Fortschritt deiner Auszubildenden und hast jederzeit 

Zugriff auf alle wichtigen Informationen.

HELIX ermöglicht dir eine reibungslose Integration von 

Auszubildenden, Ausbildern vor Ort, Führungskräften 

und Mitarbeitenden in sämtliche Abläufe und Prozes-

se.

Inklusive der Anbindung an den HELIX Ausbildungs-

planer, Noten, Feedbacks und Lernzielen sowie 

Ausbildungsnachweisen und vielen weiteren, 

praktischen Features, bleiben keine Wünsche offen.

 

Auch Digitales Lernen mit den Angeboten von Prü-

fungs.TV ist Teil unserer Lösung – sowie deinen eige-

nen digitalen Lerninhalten.

Alles drin für dein Ausbildungsmanagement.
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www.mein-helix.de

JETZT INFORMIEREN!

Concludis / PERBILITY GmbH
Auenweg 3
50679 Köln
Telefon: +49 221 - 999 66 200
E-Mail: info@concludis.de


